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ص: 1 


تکامت 1 جا 20 

قران و متولیان فرهنکی » تکات: 1 تا 20 

بسم الله الرحمن الرحیم 

اصولی را می خواهم برای مسئولین فرهنگی بیان کنم که برگرفته از 
سرچشمه زلال فرهنگ, بعنلی قرآن کریم است., به گونه ای که باور کنیم 
این اصول ساختگی و بافتنی نیست. 

1 از آیه: «ایّک لاتقدی مَن آَحْببّت» (قصص/56) 


استفاده می شود که: توفیق هدایت مردم از آن خداست. 


۵ هم ختیرخ از ابه ۰ «لو ات ما فی الأَرْض خضیفا ما َ ین قْلویهغ» 
(انفال/63) 
در اختیار داشته باشد, تا اراده ی خدا| نباشد, کارایی ندارد. بنابراین نبیروی 


که ما را وسیله ی هدایت قرار دهد. 


2 از آیه: «اهدتا الصراط المُسَتَفیم» (فاتحه/6) 


هدایت الهی هستند. 


3. از آیاتی که می فرماید: «و من الم مِمّن افتری» (انعام/21) 
(انعام/93) (هود/18) (عنکبوت/68) (صف/7) 


2 از ایه؛ «الله ا اد حَیِت بِجْعَل رسالته» (انعام/124) 


می فهمیم: برای سیردن مسئولیت فرهنگی, باید لیاقت و ظرفیت افراد 
مورد توجه قرار گیرد. 


ص: 2 


وه از ایه" «افْرَّاً باسم 7 ظ خَلق» (علق/1) 
می فهمیم: کار فرهنگی باید با نام خدا و برای خدا باشد. 
6 از آیه: <قَاستَقم کما أمرت» (هود/112) 


می فهمیم: باید در کار فرهنگی پایدار و مقاوم باشیم و آن را به خاطر 
اهداف دیگر رها نکنیم. اگر می بینیم بعضی از بزرگان وصیت می کنند که 
در مدرسه و يا کتابخانه خود دفن شوند, برای آن است که بگویند عمرم را 
پای این مدرسه و کتابخانه دادم. 


اف الم صولوق‌ها لا علون رضف (2) 


می فهمیم: مسئولین فرهنگی باید خود به آنچه می گویند و می نویسند 
عمل کنند. وگرنه عالم بی عمل, درختی بی ثمر خواهد بود. 


8 از آیه: <رّب اشرخ لی ضذری » (طه/25) 


می فهمیم: کار فرهنگی نیاز به روح بزرگ دارد, زیرا اولین درخواست 
حضرت موسی از خداوند بعد از رسیدن به نبوت تقاضای سعه ی صدر بود. 


9. از آیه: «لو کت قظ غلیظ الْقلب و من حولک» (آل 


برخوردار باشند. 


0 از آیه: «و ما آنا من الَمْتکَلْفین» (ص/86) 


از «و احْفْضّ جناحک لِمَن ایک من الْمْوّینین» 
(شعراء/215) 


می فهمیم: مسئولان فرهنگی باید نسبت به زیردستان خود متواضع باشند. 


ص: 3 


2 از آیه: «و فل رَبٌ زدنی علما» (طه/114) 

مین فهضیم متستولان فرشنکی, با بو داتفا در فکر بش علمی باشته و رورا 
فارغ التحصیل ندانند. 

3 از آیه: «اّا أرَلْناة فی یله الْقَدْر» (قدر/1) 

می فهمیم: انتخاب زمان مناسب در کارهای فرهنگی مهم است, نزول 
قرآن در شب قدر بوده که به قول قرآن «لیله مبارکه» و «خیر من الف 


شهر» است. حضرت موسی نیز زمان مناظره با ساحران را روز عید «یوم 
الزینه» قرار داد تا مردم هم شاد باشند و هم بیدار ! 


از ایه: «و نیابی قطهی»* (هدثر/4) 


می فهمیم: مسئولان فرهنگی باید از پاکیزگی و آراستگی لازم برخوردار 


باشد. 


5 از یه : 5 اک لعلی خلْق عظیم» (قلم/4) و آیه: «لَکَمّ فی 
رشول الله سوه سته» (احزاب/21) " 


ی فش کی کی کی افرص ارس ای ان کی لاش عفن 
برخوردار باشد, تا برای دیگران الکو قرار گیرد. 

6. از آیه: «و لقو بسَّوتا الفْوآن للذکر» (قمر/17,22, 32, 40) 

می فهمیم: مباحعت فرهنگی باید به نجوی روان و آسان القاء شود ر که عوام 
بفهمد؛ «بیانْ لللّاس» (آل عمران/138) و خواص بیسندد. «قَوّلا سَدیدا» 
(نساء/9) 


ص: 4 


17 ی «لست عَلیهم بِمَضَیطرٍ» (غاشیه/22) و آیه؛ « لا اکراة فی 
الذین» (بقره/256) 


می فهمیم: تغییر فرهنگ و فکر مردم باید با آزادی و انتخاب و آگاهاتة و 
عاشقانه باشد, نه با زور و استبداد. این فرعون بود که به پیروان موسی 
می گفت: «چرا بدون اجازه من به او ایمان آوردید.» «َمَننْمْ به قَبّل آن 
آرّن لکم» (اعراف/123) 


8. از آیه: ح«مَحبّة منی» (طه/39) 
می فهمیم: محبوبیت واقعی از طرف خداست:ر ته آنکه با زرق و برق و 


دور و ژست و تابلو و ساختمان و لباس و ماشین و ابزار مدرن بدست 
بیاید. 


9, از آیه: . « اِغْ الی سبیل ریبک بالْحکُمَه و المَوْعظَه الحسته و 
جادلْهْمْ بالتی هی آأَْسَن» در 


می فهمیم: راه کار فرهنگی, بهره گیری از منطق و استدلال و موعظه و 
در مواردی جدال نیکو است. 
0 از آیه: «قَقَّ لبنت فیکَم غفرا» (یونس/16) 


مهمی دارد. 


نکات 21 تا 40 
قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 21 تا 40 


1 از آیه: «و تال کید أَصنامَکُم» (انبیاء/57) و آیه: «مَجَعَلَْم 
خذاذا» (انبیاء/58) 


می فهمیم: استفاده می شود که رهبران فکری و فرهنگی باید از صلابت و 


2 از آیه: «الّ ال و مَلایِکتَة بُصَلون عَلّی اللّیی» (احزاب/56) 


استفاده می شود: هرگاه خواستیم دستوری فرهنگی صادر کنیم, باید خود 
در عمل , به آن پیشگام باشیم. 


ص: 5 


23 از ایه؛ «لا تَمَدّن عَیْتیک |لی ما مَتَعْنا ب بخ ان فاحا منْهْمٌ» (حجر/88) 


استفاده می شود: رهبران فکری و اخلاقی جامعه نباید چشم به امکانات و 
تجملات دیگران بدوزند. 


24. از آیه: «قل أَن آذری» (جن/25) 


استفاده می شود: در مواردی که چیزی را نمی دانیم, با کمال شجاعت و 


5 از آیه: «فل لا أَسْئَلَكَم عَلیه آشرا» (انعام/90) 


استفاده می شود: تین از شرایط نفود کلام آن است که از مردم انتظار 
مالی نداشته باشیم. (اگر کمک کردند «الحمدلله» و اگر نکردند «الله 
اکبر») اگر هدف. امرار معاش و اشتغال شد, فرد 1 خود را با درآمد 
دیگران مقایسه می کند و گرفتار پشیمانی و نارضایتی و تعغییر کار می 
شود. 


6 از آیه: «هو آَفْصَحْ مثی» (قصص/34) 


استفاده می شود: هرگاه متوجه شدیم دیگری از ما موفق تر است. او را 


مطرح کنیم و از اقرار به فضل دیگران نترسیم. 
27 « اذهبا الی فوعون» (طه/43) 


استفاده می شود: در مواردی نباید به تنهایی اقدام کرد, بلکه باید اول 
همفکر و یار پیدا کرد و سپس حرکت کرد. 


ص: 6 


28 ازر 7 «و لا مه اه میتاق النبينَ لمَا بتکم من کِتاب و 
و ۰ (آل عفر /81) 


که می فرماید: خداوند از انبیاء میثاق و پیمان گرفت که امروز به شما 

کتاب و حکمت دادم, ولی اگر بعدأٌ پیامبری اند شما باید به او ایمان آورید 
و او را یاری کنید. استفاده می شود که هر مسئولی باید آمادگی روحی 

برای استعفاء ود و پذیرفتن دیگری را ِ باشد, گرچه ِ چنین 

نا مْ» گفتند: بله ! «قَالْواً 

فْرزتا» 

209 ی «و لح یِعْعَل له عوجا» (کهف/1) 

لاو از ایه: «لا أعْبَذ ما تعبدون» (کافرون/2) 


می فهمیم: باید در برابر دعوت به سازش با قاطعیت برخورد کنیم. 


1 از آیه: د«و ضَل عَلَْهمٌ» (توبه/103) 
می فهمیم: باید در کار فرهنگی, به افراد اهل پذیرش؛ ارامتشن و امید داد. 
مت از یه" «و ان جح من الَمُشرکین استجازک» (توبه/6) 


می فهمیم: باید به مخالفان, فرصت تحقیق و مطالعه و بررسی بدهیم و 
علاوه بر مهلت؛ اففت آنان ور تامنن کید 


3.. از آیه: «خریص عَلیْکُم» (توبه/128) 


ص: 7 


4. از آیه: «و ما آنا بطارد الذین مَوا» (هود/29) 


استفاده می شود: در مسیر کار فرهنگی, نباید برای جلب افراد پرتوقع و 
اشراف.؛ فقراء و محرومین را از خود دور کنیم. 


و .از اه وان ردیر /6) 


استفاده می شود: مسئول فرهنگی باید خود را از منت گذاردن و فزون 
طلبی دور کند. 


6 از آیه: «قل هائوا بُرهاتکمٌ» (بقره/111) 

فا بو هه ی ی ناتدای کف کر 

7 از ایه: .-«قهیژوا فی الازضن»(آل عمران/137) 

استفاده می شود: باید از تجربه تاریخ بهره گیریم. 

8 از آیه: «و ان من مه لا خلا فیها تدیر» (فاطر/24) 
استفاده می شود: تاریخ کار فرهنگی, برابر تاریخ زندگی بشر است. 
و3 از آیه: «و من آَحْسَنْ قولاً مق دعا ای اللّو» (فصلت/33) 
تام ی مت تس رام | سس کارا اش 

0. از آبه: «و من آشباها قکاتما با التاس جمیعا» (مائده/32) 


می فهمیم: که ارزش کار فرهنگی روی یک نفر, برابر است با حیات یک 


جامعه. 


نکات 41 تا 60 
قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 41 تا 60 
1 از آیه: «الیّه بَصَعَ للم الطَیْب» (فاطر/10) 


می فهمیم: اگر سخن ما پاک و دلنشین بود, به هدر نمی رود, بلکه ماندگار 


است. 


ص: 86 


2. از آیه: «کتاث َرَلْناة (لیک رخ اللّاس من الظلْماتِ ای التّور» 
استفاده می شود: که نتیجه کار فرهنگی باید نجات مردم از ظلمات به نور 
باشد. 


2 


1 گ او وی ِ 3 ‌ 
43. از آیه: «الذین یَبلغون رسالاتِ الله و یِحشْوتَة و لا یِحْشَوّن احدا الا 


۳1 


للة» (احزاب/39) 


استفاده می شود: که شهامت و شجاعت شرط لازم برای پذیرش 


4 از آیه: «الان حَقّف اللَهْ علکُم و علم أَنّ فیک صَنفا» (انفال/66) 


استفاده می شود: باید حالات روحی مردم را در نظر گرفت و دستوری 
فوق طاقت يا فهم و عقل انان صادر نکرد. 


45 از آیه: «هذا ربی قَلَقّا أقلّ قال لا أجتٌ الافلین» (انعام/76) 


استفاده می شود: در مواردی باید با مردم مماشات کرد و همراه شد تا 
زمینه پذیرش فراهم شود و سپس به طور قاطع اعلام موضع کرد. 


6. از آیه: سبیل الْمُجرمین» (انعام/55) 


می فهمیم: باید راه کج اندیشان را برای مردم تبیین نمود. 





7. از آیه: د«و یذ عشیرتک الأْفْرَبین» (شعراء/214) 
می فهمیم: کار فرهنگی را باید از نزدیکان شروع کرد. 


8. از آیه: «روجناکها لِکی لا یکون عَلّی الْمَوّمنین رخ فی اواج 
اذعيائهم» (احزاب/37) 


می فهمیم: شکستن خرافات یکی از وظایف کسانی است که کار فرهنگی 
مفم کنند: 


49 از آیه: «و ان هُم الا یْظُتُون» (بقره/78) 


می فهمیم: نباید پایه فکر و عمل ما, حدس و گمان باشد. 


ص : 9 


0. از آیه: «ْتعَلَمون أَنّ صالِحاً مُزسَل» (اعراف/75) 

می فهمیم: مخافان با ایجاد شک و تردید در فه مردم وسوسه می کنند. 
وب زاف اند" «الذین یستمعون لول قبْیعو قبتبعَون آحسته» (زمر/18) 

می فهمیم: در امور فرهنگی باید انتخاب احسن کرد. 

2. از آیه: <«لَیحرّْقته» (طه/97) 

می فهمیم: باید با مراکز انحراف خیز برخورد انقلابی کرد. 


3 از آیات: «چرّت ال تلا للذین کَقژوا امرَأت موح» (تحریم/10) 
و «و ضرب اللَة متا للذین وا امر آت فزغون» (نحریم/11) 


می فهمیم: در کار فرهنگی باید الگوهای مثبت و منفی را با هم مقایسه 
کرد. 


4 از آیه: و لَقه ووصَلنا هم القول» (قصص/1 5) 


دد. از آیه: «و قرآنا قرفناه لتفرأه علی. الانن: غلیت. فعت» 


می فهمیم: کار فرهنگی باید تدریجی باشد. 
6. از آیه: «خْذ الکتات بقوّو» (مریم/12) 
می فهمیم: در کار فرهنگی باید جدی و پیگیر بود. 


7 از آیات: «حقّ تلاوته» (بقره/121)؛ «حَو جهادو» (حج/78)؛ «حَق 
تقاته» (آل عمران/102) 


می فهمیم: در انجام هر کاری نهایت درجه عنایت را داشته باشیم و اگر 
حق آن را نمی _توانیم انجام دهیم» , لااقل از آنچه در توان داریم کوتاهی 
نکنیم. «قَالْمُوا ال ما استطفیم» (تغابن/16) 


ص: 


10 


8 از آیه: «و الَمْوَلَّه قْلوْْمٌ» (توبه/60) 


می فهمیم: برای کار فرهنگی روی مخالفان, باید ابتدا دل آنان را به دست 
اورد. 


9 از آیه: ما کان المْوْمنون لیئْفوا کَافْت» (توبه/122) 


می فهمیم: در برنامه ریزی و مدیریت فرهنگی نباید تمام افراد را به یک 


كت 


سو سوق داد, بلکه باید «مِنْ کل فرّقو مِنهْمْ طایّمه» را به کار بگیریم. 
0. از جمله: «قلو لا تقر» (توبه/122) 


می فهمیم: کارشناسان فرهنگی گاهی باید کوچ و هجرت کنند و نباید در 
مراکز علمی بمانند. 


نکات 61 تا 80 

قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 61 تا 80 

1 از آیه: «و لینذِرُوا قَوَمَهْمْ |ٍذا رَجَفوا الیْهم» (توبه/122) 
می فهمیم: منطقه زادگاه, برای کار فرهنگی اولویت دارد. 


02 .3 ارد: تَققَهُوا فی الذین» (توبه/122) 





خن وی تا کت مهن فشک اد خن اند یی اش تم تین 
3 از آیه: «قُوا فُسَکُم و أهَلیکُم» (تحریم/6) 

می فهمیم: خود مسئول فرهنگی و بستگان او در اولویت اند. 

4 از آیه: «رَجعُوا الیهم» (توبه/122) 

می فهمیم: نباید منتطر دعوت باشیم, بلکه ما باید به سراغ مردم برویم. 
5 از آیه: «و الذی حَبّت لابَحْرْخْ الا تکدا» (اعراف/58) 

می فهمیم: «زمین شوره سنبل برنیارد *** در او تخم عمل ضایع نگردان» 


ص: 11 


6 . از ایه:. .«و لا تشبو 2 بوا» (انعام/108) 

می فهمیم: در فرهنگ ما ناسزا نیست., حتی نسبت به مخالفان 
7. از آیه: «و ذا نادیم ی ال۲ّلاه» (مائده/58) 

می فهمیم: در مواردی فریاد و هیاهو لازم است. 

8 از آیه: ما نت آرلم العَرّم» (احقاف/35) 

می فهمیم: صبر و تحمل لازمه کار فرهنگی است. 

9 از آیه: «تعالوّا الی کلمه» (آل عمران/64) 

می فهمیم: اگر به تمام اهداف خود دست نیافتیم, از تلاش برای رسیدن به 
بعضی از آن ها خودداری نکنیم. 

0. از آیه: <«سواء عَلَْهم 1 ند 7 تهّم» (بقره/6) 

می فهمیم: انتظار هدایت همه مردم را نباید داشت. 

1 از آیه: «قاشتوی علی سوقه» (فتح/29) 


می فهمیم: در امور فرهنگی باید روی پای خود بایستیم. مسئولین فرهنگی 
نباید مانند تاکسی باشند که هر مسافری با پيشنهاد هر مبلفی ان ها را به 
هر کوچه ای ببرد, باید همچون قطاری باشند که فقط روی خط خودش 


ِ 
تس 


ء ه و و انم 


72 از آیات: «یَحسبون هم 0 (اعراف/30) «یحسبون 
علی شّی ۶» (مجادله/18) «یحسبون أنهَم یخستون» (کهف/104) 


می فهمیم: 9 از کارهای ما در دنیای خیال کار است و در واقع 


ص: 12 


3 7. از آیه: «عامله تاصبه تصلی تازا حامیه» (غاشیه/3و4) 


می فهمیم: چه بسا تلاش ها و زحماتی که پایانش دوزخ است. زیرا گرفتار 
ریا و سمعه و عجب ۳ 9 ۳2۳ 


4 او ای ره کت کترون .و لتق کل علنکم بان اللب ع فیکو 
رسوله» 1 ۰ 


می فهمیم: راه نجات دو چیز است: مکتب(آیات الله). زهبر (رسوله) 
(همان کتاب الله و عترتی) و ما باید در کار فرهنگی مزه مکتب را بچشیم 
و بچشانیم و نسبت به رهبران اسمانی عاشق شویم و عاشق کنیم. 


75 رت «آنا بسٌَ مللکم» (کهف/110), «و یمهشی فی الأسواق» 
(فرقان/7), «رشولا منَهُمٍ» (بقره/129), «فيهمٌ رَسولا» (مومنون/32) 


هی فههیم: زندگی و مسکن و مرکب مسئولین فرهنگی باید طبیعی باشد, 
نه سلطنتی و از اینکه ممکن است تحقیر شویم, نترسیم «و عباذ امن 
الذین شون عَلّی الأرْض هَوّنا» (فرقان/63) 


6 از آیه: حلیَقَوم التّاسٌ بالقسشط» (حدید/25) 

می فهمیم: : کارهای فرهنگی باید موجب حرکت و قیام جامعه شود, نه ر کود 
و جمود. باید قیمع وان با عم الکتاب و المیزان» قیام مردم باشد. در 
ان نگاه کنید به اين آیات: 


- «فْم قألذر» (مدثر/2) - «قیاماً للّاس» (مائده/97) - «اَفیمُوا» 


ض ۳۳9 0 
«قواسین» . -«فایماه.. -دالماعوه 
3 ۹ «لیَفُوم» (حدید/25) - «استقاموا» 


که در همه ی اینها مسئله ی قیام و پایداری نهفته است. 


ص: 13 


اه شسو الی آن وا ‏ لین اهر/ 1۳ 


و از روایت: لیس الژهد ... بل الژهد» و « لیس السُخی ... بل 
السخی» 


ی میم ٩‏ مر وین کر هنکو هش رو ها ما میت کی کنفی وش تماما 


98. از آیه: «سیفُول السّْقَهاء» (بقره/142) 


می فهمیم: باید قبل از طرح شبهه از سوی مخالفان, ما جواب را آماده 
داشته باشیم. 


9 از آیه: «فَبهَداهَم افتدغ» (انعام/90) 


می فهمیم: باید راه های حق طی شده اولیای خدا را پیروی کنیم و به اسم 
0 از آیه: «و لا قال لفمان لبّیه» (لقمان/13) 


می فهمیم: نقل کلام خوب از دیگران عیب نیست., خدای خالق از لقمان 


نکات 81 تا 100 

قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 81 تا 100 

91 از آیه: «و تَفَقد الطیر» (نمل/20) 

می فهمیم: باید از زیردستان تفقد و احوالپرسی کرد. 

2 از آیه: «یرَکیهمْ و یُلْْهُُ» (آل عمران/164) 

می فهمیم: در مسائل فرهنگی تزکیه بر تعلیم مقدم است. 
3 از آیه: «توَفْنی مُسْلما» (یوسف/101) 

می فهمیم: حتی یوسف ها, باید نگران عاقبت کار خود باشند. 


ص: 14 


94 او «فقبِصث قبصَهٌ من وا ول 9 قَتَبدئها و کذلک سَوّلت "۷ 
تفسی» (طه/96) 


می 


5 از آیم. «ماکان تشر آن بو ال الکتاب و الْحْحُم و اوه تج 
ول للتّاس کُوئوا عباداً لی» (آل عمران/9) 


فک را مایا ادن کنند 


9 از آیه: «کوئوا ربانیین بما نتم هون الکتات ها کر 
تدْرْسُون» (آل عمران/79) 


می فهمیم: راه ربانی شدن: علم دین و تعلیم و ندریس دائمی کتب 
مات ات (نه تصوف با تاه نشینی) 


97 از ۰ «و لو 7 هم اما اللقرنه 2 الانجیل ما آنرل الیهّم من 
2 شد کوا من وف و يس نکب آلهم»(مانه6) 


58 . از آیه: «یمْل الکتات لته له شت عع تقیضوما ارم 
الانجیل و ما آنزل الیکم هن کم » (مائده/68) 


9 از آیه: «ادَعُوا ای ال علی بَصیرو» (یوسف/108) 
ص: 15 


0 از آیه: «اآمن الرشول بما رل الیّه» (بقره/285) 


می فهمیم: مسئولین فرهنگی باید خودشان به آنچه مردم را : به آن دعوت 
می کنند. ایمان داشته باشند. 


1 "از اند ۳ ار تر تقد هم فی کل واد بهیمُون» (شعراء/225) 


می فهمیم: نباید در هر وادی وارد شویم؛ بلکه باید راهی را بر اساس عقل 
و وحی انتخاب کنیم. 


2 از آیق» بل کدنوا یمالغ تخیظوا بعلمه»:(پونتن [39) 


3 . از جمله: . «ائّت فان عیرٍ هذا» (یونس/15) و پاسخ پیامبر که 
فر مق ها ای اه تلف من لقاء کنسی» 


می فهمیم: رهبر فکری جامعه نباید تسلیم خواسته های نابجا شود. 


4 از آیه: «یلک الم الاخجرخ تععلها للذین لا بریدون عُلوّا فی 
الض» (قصص/83) 


می فهمیم: کسانی که به نلحوی اراده برنری طلبی در زمین دارند در 


5. ار آیه: «و قتل داد جالوت و آتاة اللَهْ الَمْلّکَ و الْجکُمَه و عَلَمَه 
مقّا یشاء» (بقره/251) 


ی اف ات اس ان ی و 

6 از آیه: «لَكَم دیئکَمْ و ی دین» (کافرون/6) 
دامع سا سا تال سا تس 
ص: 106 


سس 


تس 


7 از آیه: «و أَه هو أَصْحک و آتکی» (نجم/43) 

می فهمیم: گریه و خنده هردو ابزار مجاز برای کار فرهنگی اند. 
58 از آیه: «قلامو بحدیث مثله» (طور/34) 

می فهمیم: در صحنه فرهنگی گاهی باید مبارزه طلبی کرد. 


و از آیه: «و احْدَرَهم آن یفتئوک عَن بعض ما یرل اللة الیک» 
(مائده/49) 


0. از آیه: «اتّا وجَدٌنا آبانا» (زخرف/22,23) 


پیمود. 


تنکات ۱01 ها (ا1۸ 
قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 101 تا 120 


31. . از آیه: ولو غلی الله, العف هی ات .رال 


مین فقضمد دانسا ا ماه وت ناه رنه هی زد 


2. از آیه: منوا و انْقَوّا لفَتخْنا عَلَیهمْ برکات من السّماء و الاض» 
(اعراف/96) 


می فهمیم: سرمایه گذاری روی فکر و فرهنگ بازده اقتصادی دارد. 
103. از آیه: «لا بوتکم بالا» (آل عمران/118) 

می فهمیم: اولین تهاجم دشمن ضربه فکری است. 

104 از ]یت «بکل ساجر علیم» (اعراف /113) 


کند تا ضربه سنگین تری وارد کند. 


ص: 17 


و «ازایف تاحی.رونم المقایر» (تکاثر /2) 


56. از آیه: «الأْغراث آأشَذ کفرا و نفاقا» (توبه /97) 


می فهمیم: افراد دور از فرهنگ, گاهی آلت دست کافران و منافقان قرار 
کته و ود آنان تماق زر یرنه 


7. از آیه: «مُصَفقاً لما مَعکُم» (نساء |47) 
می فهمیم: باید گفتار و عقائد خوب دیگران را بپذیریم و اقرار کنیم. 
58. از آیه: «هولاء بناتی هن أَطْعَرٌ لکُم» (هود /78) 


می فهمیم: در مبارزه با منکرات فرهنگی باید ابتدا راه های مجاز و حلال 
را گسترش دهیم. 


09 از آیه: «فَلَمْ یرهم ذعائی الا فراراً » (نوح /6) 


را خسته نکنیم. 

0. از آیه: «بلسان قَوّمه» (ابراهیم /4) 

می فهمیم: باید با اخلاق و ادبیات مخاطب آشنا باشیم. 
1. از آیه: «فال أَوَسَطَهُم ألَمْ أفْل لکّم» (قلم /28) 
می فهمیم: برای ارشاد باید از همه فرصت ها بهره گرفت. 
ص: 18 


ب‌م 9 ك ۲ 9 روص لا م 
2. از آیه: «اِن تکفژوا لثم و من فی الأرْض جمیعا قَانّ ال لقنو » 


می فهمیم: دعوت نباید به تملق کشیده شود. 

3. از آیه: «لیلا و تهاراً » (نوح /5) 
استفاده می شود: کار فرهنگی باید دائمی باشد. 
4 از آیه: «لاتََیعْ أَهُواءَم » (مائده/48,49) 


5. از آیه: «قال علفها علد ربی» (طه/52) 


باید دوری کرد. 


- و 


ِِ از آیه: «قأّت له تَصَدّی» (عبس/6) و آیه ی: « قأنت عله 
تلَقّی» (عبس/10) 


می فهمیم: برخورد دوگانه با افراد سرشناس و گمنام جامعه ممنوع. 
7. از آیه: «و من قَبّه کناب مُوسی اماماً و رَممه» (احقاف/12) 
می فهمیم: باید به پیش کسوتان و کار آنها ارج نهاد. 


8 از آیه: «ل تفلُوا فی دییکُمْ و لا تَُولوا عَلّی اللْه الا الْحَو لَمَّا 
ا سیخ عیسی ابِنْ مزبم » (نساء/171) 


می فهمیم: از غلو و افراط در امور دینی باید جلوگیری کرد. 
9. از آیه: «أرسلنا رُسْلنا ترا » (مومنون/44) 
ی ار ی هن اش 

ص: 19 


ِ 
۶ 


0 از آیه: «اللَةْ تل آمسَن الحدیث» (الزمر/23) 


می فهمیم: باید ارائه مکتب به نحو احسن باشد. 


نکات 121 تا 140 

قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 121 تا 140 

1 از آیه: «لاتَفْرَبوا الطّلاة و نم شکاری» (نساء/43) 
می فهمیم: مبارزه با منکرات باید تدریجی باشد. 

2. از آیه: «و منافغ یلاس و اما أکتر» (بقره/219) 


و سپس حکم نمود. 


وم از ایفد فافووا ما تبسن (مزمل/2۵) 


4. از آیه: «یبةء آهم کها تشر وتا » (یونس/87) و از آیه: «و اذ 
استّسشقی موسی» (بقره/60) 


استفاده می شود: اگر بتوانیم مشکلات مادی مردم را حل کنیم. بستری 
برای انجام کار فرهنگی خواهد بود. 


5 از آیه: «قذا طْعمَتَمْ قانتشرّوا » (احزاب/53) 

معلوم می شود: کار فرهنگی باید با زمینه های میهمانی و پذیرایی باشد. 
6. از آیه: «قافضص القَصص» (اعراف/176) 

می فهمیم: در کار فرهنگی باید از قصه و تاریخ استفاده کرد. 

ص: 20 


7. از آیه: «بَعت ال غُرابا» (مائده/31) 


نیز استفاده نمود. 


8. از آیه: <«لیّس لک من الأْقر شی » (آل عمران/128) 


می فهمیم: باید با صداقت بود و بیش از جایگاه و توان خود چیزی را ادعا 


نکرد. 


129. از آیه: «ْم آفیصوا من حَیْثْ آفاض الّاس» (بقره /199) 


می فهمیم: از مردم جدا نشویم و راه و خط ویژه ای برای خودمان باز 


فد ار یف رید الله یک الیشت (فرن /185) 
في فجفیم دا وید دس را برای انسان اسان خواشته ارت 
1, از آیه: «قذا قرغت قانضب» (شرح /7) 

می فهمیم: در کار فرهنگی بازنشستگی نداریم. 


2. از آیه: - لیْظَهرَةْ عَلی الذین کلّه» (توبه /33), (فتح/28). 
(صف/9) 


می فهمیم: چشم انداز ما به تاریخ امیدبخش است. 

او وا ها 7 

می فهمیم: گاهی باید تهمت را شنید و در دل پنهان کرد و به رو نیاورد. 
4و از اند" «أَحرجُوهْم من قَرَیتکَمٌ » (اعراف /82) 

می فهمیم: گاهی باید بار تبعید را هم چشید. 


ص: 21 


5 از آیه: «ایّک لَمَجْنُون» (حجر /6) 
می فهمیم: باید تحقیر را هم شنید. 


6 از آیه: «لَیَسَّ بی صّلاله» (اعراف /61) «ليْسَّ بی سفاهه» 
(اعراف/67) 


می فهمیم: پاسخ بی خردان را باید با متانت داد. 

7 از آیه: «اَه لس من أهِک» (هود /46) 

مه ای هت ی اه 

وا وی ما نف 102 

فی فهمیم: شعار «دانستن هر جیز بهتر از تدانشتتن آن است» غلط است: 


9 از آیه: لا تشْتلوا عَن آأشْیاء» (مائده /101) 


می فهمیم: معارف و مباحث فکری طبقه بندی دارند و طرح هر موضوعی 
برای هر فردی در هر سنی جایز نیست. 


0. از آیه: «و السّلامْ علی من الب الَهُدی» (طه /47) 


نکات 141 تا 160 

قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 141 تا 160 

1. از آیه: «ارسِل مَعنا بنی |سشرائیل» (شعرا /17) 

می فهمیم: رهبر فکری باید به فکر نجات مردم از ظلم و ستم باشد. 
2. از آیه: «ایس باَمانیکُمْ و لا آمانم* أَهل الَکتاب» (نسا /123) 
مه دای هر سا ار تم تا مقامم کرد 

ص: 22 


خ و از یمه تون اضی عی ایور ۶ لا الصانی»۳ یف /120) 
می فهمیم: نباید در فکر راضی کردن همه باشیم. 


4. از آیه: «هل یفک کلف نّ عَلْمن ما غْلفت رشدآ» (کهف 
/66 


ای شنت «قَبَهت ۳ کقر» (بقره /258) 


می فهمیم: منطق و استدلال باید به گونه ای قوی باشد که مخالف ضربه 
فنی شود. 


6. از آیه: <«قولوا قَوّلا سدیدا» (احزاب /70) 
استفاده می شود: کار فرهنگی باید محکم و استوار باشد. 
7. از آیه: «لاتفولوا راعنا و فُولوا اْظّنا» (بقره /104) 


استفادم-فی‌ شود از کلماتن استفاده کنیم که‌دییمم او ا-جساویت فراد 
ندهد. 


8 از آیه: «ن و الْقلّم و ما یَشْطرون» (قلم /1) 

می فهمیم: ابزار کار فرهنگی قداست دارد. 

149 از آیه: «لا حَصَر یَعْفُوبِ الْمَوّث 3 قال لبنیه» (بقره /133) 
فش فممم ‏ سییر آاسا تفر تیان کاد ری دست کسید 
0. از آیه: «یا صاجبّی السَجّنِ آ آژباث مَتََوْفُون» (یوسف /39) 
می فهمیم: برای کار فرهنگی باید با مخاطب محترمانه رفتار کرد. 
1ص از ایعت. ها کا نعدین کی تفع سول (اسرا /15) 


می فهمیم: بدون کار فرهنگی خداوند کسی را عذاب تضی. کند: 


ص: 


23 


2 از آیه: «فْم قأَذز » (مدثر /2) 
می فهمیم: با گوشه گیری و انزوا کاری از پیش برده نمی شود. 
3. از آیه: «قم الیل الا قلیلاً » (مزمل /2) 


می فهمیم: رهبران فکری باید مناجات های شبانه داشته باشند و از دو 
منبع قرآن و نماز انرژی بگیرند. 


4 از آیه: «و ما کلث مُتّخِدّ المضلین عَصْدا» (کهف /51) 

می فهمیم: نباید در کار فرهنگی از هرکس کمک گرفت. 

5 از آیه: ماکان للْمْش کین آن یَعْمْژوا عساجة اللّه» (توبه /17) 
قفم قممیم در آهور دیتی تباید از اقراد غیز دیتی کمی:مالی .بکیریم: 

6, از آیه: ««عاكَم لما بخییکّم» (انفال /24) 


می فهمیم: حقیقت کار فرهنگی ایجاد یک حیات معنوی در مخاطب است 
نه انتقال علوم و اصطلاحات. 


7. از آیه: «قعرّژنا بنالث» (یس /14) 


م فممی کاهی یوب ارام رویز قیفر وهای قبلی»ر اتتقویت 


کرد. 
8 از آیه: «آن اعْبْذُوا ال و اج ختیئوا الطَاعُوت» (نحل /36) 


می فهمیم: محور کار فرهنگی دعوت به یکتاپرستی و مبارزه با طاغوت 


است. 

9 از آیه: «و تواضوا یالْحق و تواصوا بالصَبْرٍ » (عصر /3) 

و همست رام نات اخسصیارتن هر کیار اسان بع باه فرشکت اه 
ص: 24 


0 ی «اِنّ الصّلاة تهی» (عنکبوت /45) 


نکات 161 تا 180 


قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 161 تا 180 


ِ- 


۳ 


1 از آیه: «ان أریدٌ لا الاضلاع ما استَطعت» (هود /88) 


می فهمیم: کار فرهنگی زمان و مکان ندارد و تا آخوینه رمق باید ان را 


ادامه داد. 
2 از آیه: ح«یَفْلونَ البتین» (آل عمران /21), (بقره/61) 


3 از آیه: «لیس الب آن تولوا وجو قخع بل العشرق و اْعثرب» 
(بقره/7 7 1) 


می فهمیم: جامعه را باید از مباحث روزمره بی نتیجه بازداشت. 
4. از آیه: د«و ما رَمَیّت لا رَمَیّت» (انفال/17) 

می فهمیم: ما ضامن وظیفه هستیم نه نتیجه. 

5. از آیه: <«کم من فته قلیلو » (بقره/249) 


عی. قمنیم؟ آکر ضدا بخواهه کار به ظاهر کوچک, اترات. بقر کی وا هد 


6 از آیه: «الان حضحص الْحقَ» (یوسف/51) 


می فهمیم: در همین دنیا پرده ها کنار می رود و چهره های حق و باطل 
روشن می شود. 


ص: 25 


7. از آیه: «لاتَفربوا الصّلاه و أَم شکاری حتّی تعْلْمّوا ما تفولون» 
(نسا/43) 


فی قهمیم : بایخ انجام کار فرهنحی بزانسانن اکاهی: بانتد. 


ک وج بر 8 ره ۱۲ ۲۱ 
ضعقین» (احزاب/30) 


استفاده می شود: حساب چهره های فرهنگی, دینی از حساب سایر افراد 


عادی جداست. 
69 از آیه: «اوقع بالّتی هی آمسَن» (فصلت/34) 

می فهمیم: در کار فرهنگی باید تهاجم اخلاقی داشت. 

0. از آیه: «ابّی لِعمَلِکُمْ من القالین» (شعرا/168) 

می فهمیم: باید با انحراف بد باشیم نه با منحرف. 

1. از آیه:. «عزیز عَلَیّه ما عنتّم» (توبه/128) 

می فهمیم: باید رنج و سختی مردم را ما لمس کنیم. 

2 از آیه: و مهم من بای فی الصَدقات» (توبه/58) 


می فهمیم: دخالت در امور مالی حتی برای پیغمبر هم بستر نیش زبان می 
شود. 


3 از ایه: . «فها امن لخوسشی [/ درب من قوّمه» (یونس/83) 
ص: 26 


4. از آیه: <اجِقَل آنا الها کما لهَمٌ له » (اعراف/138) 


ِ 3 یت «ارکرّ فی الکتاب رم مریم زو او اه «اوکرّ فی 


56. از آیه: «الذین ان عحنَاهْمْ فی الأَرَض آقامُوا الطّلاه» (حج/41) 
می فهمیم: وظیفه حکومت اسلامی کار فرهنگی است. 


7. از آیه: «کتّفنا» «قصّلنا» «تَقَحْتْ فیه هن روحی» (حجر/29 و 
ص/72) «احسن تقویم» (تین/4) «انی جاعل فی ۳ رزض خلیفه» (بقره/30) 


می فهمیم: توجه به عظمت و جایگاه انسان انگیزه ای برای اثرپذیری و 
اثرگذاری است. 


8. از آیه: «ا آئت فلت للتّاس اخذونی و أمّی الهَیّن» (مائده/116) 
می فهمیم: در امور فرهنگی باید گاهی به در بگوییم تا دیوار بشنود. 


1179 از رت «قَلَیعَبْدوا 0 هاذا ابیت اه ار من جخوع» 
(قریش/4) 


ال بر ای . صصفی فعضات ار واخیف»(تخریم 2 


قرار بگيرند. 


ص: 27 


تکات: 181 تا لا0 2 

قرآن و متولیان فرهنگی » نکات 181 تا 200 

81 از یه" «و رکه فی آقری» (طه/32) 

می فهمیم: برای بعضی امور فرهنگی باید به سراغ همکار برویم. 
2. از آیه: د«و من بِعمَل من الصّالحات و هو مُّمن» (طه/112) 
می فهمیم: باید به انگیزه ها توجه شود. 

3. از آیه: «وَدُوا لو ندمِنْ قَبَدْنُون» (قلم/9) 

می فهمیم: دیگران علاقه مندند ما را به سازش بکشند. 

4*. از آیه: <«اَمَئوا وَجْة التّهار و اَفْژوا آخره» (آل عمران/72) 
می فهمیم: از تاکتیک های فرهنگی دشمن غافل نشویم. 


5. از آیه: لین مها و ام هاخزها ما تک من لاتم مخ 
شی ء » (انفال/72) 


می فهمیم: نباید به محققین راکد و رفاه طلب بسنده کرد. 
6. از آیه: «و لن بَجْقلّ اللَهْ للکافرین علّی الْموّهنین سبیلا» 


(نساع/141) 
می فهمیم: در مدیریت فرهنگی نباید نتیجه آن سلطه کفار شود. 
7. از آیه: « و ذا دک ال ودة اشْمَأَرّتْ ... اذا دک الذین من 


وه بر و 


دوه اذا هم بشتبشژون» (زمر/45) 


می فهمیم: در کارهای فرهنگی نباید عناوین پرطمطراق امروزی و غربی, 
مارا از معارف ناب دینی بازدارد و به ان ها دل خوش کنیم. 


ص: 29 


8 از آیه: « أماتة له مائه عام ثم بَنّه» (بقره/259) 


می فهمیم: رسیدن به یک حقیقت: آن قدر ارزش دارد که باید یک پیامبر 
صد سال بمیرد و زنده شود, تا نکته ای بفهمد. 


9 از آیه. «اخطث ما لم تحط به» (نمل/22) 


می فهمیم: ممکن است پرنده ی کوچکی مطلب مهمی را بداند که 
سلیمان هم از ان بی خبر باشد ! 


۵0 از آیه: «اأن تقوموا له مننی و فرادی» (سبا46) 
می فهمیم: در قیام برای خدا, منتظر عده و عده نباشیم. 
1. از آیه: «و شاورَهَم فی الأمر» (آل عمران/159) 
می فهمیم: بالاترین عقل ها و علم ها نیز باید مشورت بگیرد. 
2. از آیه: «یس, و الْفْرْءان الخکیم» (یس/1و2) 


می فهمیم: متون فرهنگی باید داراری استواری و استحکام بوده و از 
حکمت برخوردار باشد. 


ص: 20 


دو1. از آیه: «ما تک یتک الکریم» (انفطار/6) و آیه « اما و رک 
الاْکتَمُ» (علق/3) 


4 از جمله: «مکلبین» (مائده/4) 


می فهمیم: جایگاه امه تشن تا اتخارشت که اگر سگ اهر دید شکاری 
1[ 


15. از آیه: «کلاً ان الالسان لَیطغی آن رَءَاغْ استغنی» (علق/6 و7) 
می فهمیم: انسان نباید هیچگاه خود را مستغنی ببیند وگرنه گرفتار طغیان 
می شود. 

6. از آیه: «و زادَة بَسَطة فی الْعلّم» (بقره/247) 

می فهمیم: داشتن علم و دانش شرط لازم و ضروری حاکمان جامعه الهی 


است. 
7. از آیه: د«و گذلک تشتییک ریک و بُعَلْکَ» (یوسف/6) 


می فهمیم: بعضی علوم هدیه ی ویژه ی الهی است که البته , به افراد ویژه 


داده می شود. 


98 از آیه: , «و اذا قیل الشژوا قائشوا یرقع ال الذین آمئوا مِلْکُم 
و الذین ۳ الْعلَم رجأت» (مجادله/11) ۱ 


دیگران بریاخیزند. 


ص: لاد 


99 از آیه: مه طَیبةَ کشجرو طِیبٍ َضلها نابث و قژغها فی 
السْماءِ» (ابراهیم/24) 


ماندگار است. 


0. از تقدم: «عَلَم الائسان» (علق/5) بر «حَلقَ الائسان» 


می فهمیم: ارزش کار فرهنگی و آموزش مکتب و شریعت. بیش از 


ص: 31 


درباره مرکز 

بسمه تعالی, 

هل بَسَتو ستوی الذین بفلضون وَالَذینَ لا یِعَلَمُون 

نا تا که مبدانند و کسانی که نمبدانند یکسانند ؟ 
سوره زمر/ 9 


مقد مه: 

موسسه تحقیقات رایانه ای قائمیه اصفهان, از سال 5 «- .اش تحت 
اشراف حضرت ات الله حاج سید حسن فقبه احاقف (قدس سره 
الشریف), با فعالیت خالصانه و شبانه روزی گروهی از نخبگان و 
فرهیختگان حوزه و دانشگاه, فعالیت خود را در زمینه های مذهبی, فرهنگی 
و علض آغار نوفده آتشخت: 


موسسه تحقیقات رایانه ای قائمیه اصفهان در راستای تسهیل و تسریع 
دسترسی محققین به آثار و ابزار تحقیقاتی در حوزه علوم اسلامی, و با 
توجه به تعدد و پراکندگی مراکز فعال در این عرصه و منابع متعدد و صعب 
الوصول, و با نگاهی صرفا علمی و به دور از تعصبات و جریانات اجتماعی, 
سیاسی, قومی و فردی, بر مبنای اجرای طرحی در قالب « مدیریت اثار 
تولید شده و انتشار یافته از سوی تضاضت مراکز شیعه» تلاش می نماید تا 
مجموعه ای غنی و سرشار از کتب و مقالات پژوهشی برای متخصصین, و 
مطالب و مباحثی راهگشا برای فرهیختگان و عموم طبقات مردمی به زبان 
های مختلف و با فرمت های گوناگون تولید و در فضای مجازی به صورت 
رایگان در اختیار علاقمندان قرار دهد. 


اهداف: 

دا فک و اسف بای کفلین ز کات الله و امل الیت یمالسا 
2.تقویت انگیزه عامه مردم بخصوص جوانان نسبت به بررسی دقیق تر 
مسائل دینی 

3.جایگزین کردن محتوای سودمند به جای مطالب بی محتوا در تلفن های 
قصرام: سلت ها رانانه ها و 

4.سرویس دهی به محققین طلاب و دانشجو 

5 گسترش فرهنگ عمومی مطالعه ۱ 
6.زمینه سازی جهت تشویق انتشارات و مولفین برای دیجیتالی نمودن اثار 
خود. 


سیاست ها: 

1.عمل بر مبنای مجوز های قانونی 

2.ارتباط با مراکز هم سو 

3.پرهیز از موازی کاری 

صرفا ارات وان *افتو: 

5.ذکر منابع نشر 

بدیهی انسنت: مشته لیت تمامی آثار به عهده ی نویستده ین آن می باشد :. 


فعالیت های موسسه . 
1.چاپ و نشر کتاب. جزوه و ماهنامه 
2.برگزاری مسابقات کتابخوانی 
3.تولید نمایشگاه های مجازی: سه بعدی, پانوراما در اماکن مذهبی, 
گردشگری و... 
4.تولید انیمیشن, بازی های رایانه ای و ... 
5.ایجاد سایت اینترنتی قائمیه به ادرس: 6۲۱۰60۲۲ ۷۷۷/۷۷۰0]۱3۵6۲۲۱۱۷ 
6.تولید محصولات نمایشی, سخنرانی 9... 7 
7.راه اندازی و پشتیبانی علمی سامانه پاسخ گویی به سوالات شرعی؛ 
اخلاقی و اعتقادی 
رای ها ماه همان قاس تا کر واه نا ماد 
خودکار و دستی بلوتوت, وب کیوسک؛ دزن 2 9.. 
9.برگزاری دوره های آموزشی ویژه عموم (مجازی) 
10 .برگزاری دوره های تربیت مربی (مجازی) 
1 تولید هزاران نرم افزار تحقیقاتی قابل اجرا در انواع رایانه, تبلت؛ 
تلفن همراه و... در 8 فرمت جهانی: 
۸-۶1( 
۵ ۱( 
۴۳۱9.3 
2۵۱۳۱9۱۵4( 
۳۳ 
۲۳۱۷۷6۵ 
0۳۳۷07 
۵ )0 
و 4 عدد مارکت با نام بازار کتاب قائمیه نسخه : 
۱( 
۱5۰2 


۷۷/۱۱۱۲۵۱۷۷ ۵3 

۱-۱۵۱ ۱۹4 

به سه زبان فارسی عربی و انگلیسی و قرار دادن بر روی وب سایت 
موسسه به صورت رایگان . 

درپایان : 

از مراکز و نهادهایی همچون دفاتر مراجع معظم تقلید و همچنین سازمان 
ها, نهادها, انتشارات. موسسات. مولفین و همه بزرگوارانی که ما را در 
دستیابی به این هدف یاری نموده و يا دیتا های خود را در اختیار ما قرار 
دادند تقدیر و تشکر می نماییم. 


ادرس دفتر مرکزی: 


اصفهان -خیابان عبدالرزاق - بازارچه حاح محمد جعفر آباده ای - کوچه 
شهید محمد حسن توکلی -پلاک 129/34- طبقه اول 

وب سایت: ۷۷۷۷۷۷۰0۲۱۵0۱۰۱۲ 
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